
 



18.За помощь в проведении закаливающих мероприятий с детьми 

19.За участие в средниках и субботниках 

20.За превышение плановой наполняемости групп детьми          

21.За сохранность физической аппаратуры и содержание ее в исправном виде 

22.За усложнение технологического процесса в связи с отсутствием современного 

оборудования 

23.За выполнение обязанностей делопроизводителя 

24.За поддержание порядка на прилегающей территории 

25.За работу в огороде и цветниках 

26.За постройку снежных фигур на участках и микрорайоне 

27.За выполнение аварийных работ с использованием личного оборудования 

28.За подготовку костюмов к утренникам 

29.За погрузку и разгрузку продуктов питания 

30.За предотвращение аварийных ситуаций 

31.За соблюдение антитеррористического режима 

32.За сортировку овощей 

33.За изготовление игрового оборудования для групп и игровых участков 

34.За подготовку, ремонт и чистку овощехранилища. 

35.За усложнение выполняемой работы (отсутствие горячей воды, котла для кипячения 

белья, центрифуги); 

36.За участие в работе комиссий ДОУ. 

37.За рубку мяса. 

38.За своевременность и качество оформления документации 

39.За осуществление качественного контроля за работой технического персонала. 

40.За отсутствие замечаний со стороны Роспотребнадзора, обеспечение выполнения 

требований электробезопасности, пожарной безопасности, охраны труда. 

41.Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово – 

хозяйственной деятельности, внутреннего контроля. 

42.Своевременное выполнение предписаний контролирующих органов 

43.За работу с поставщиками продуктов питания. 

44.За соблюдения режима экономии электро – водо - теплоресурсов ДОУ. 

45.Экономия фонда стимулирования руководителя по итогам года направляется на 

премиальные и иные поощрительные выплаты работникам учреждения 

4.Порядок премирования и поощрительных выплат 

 1.Премия и поощрительные выплаты, начисляемые работнику, максимальными размерами 

не ограничиваются. Общая сумма премий и поощрительных выплат, выплачиваемых 

работникам образовательного учреждения, не должна превышать установленного фонда 

премирования и иных поощрительных выплат. 

 2.Каждый работник премируется или получает поощрительные выплаты в зависимости от 

личного вклада в результаты работы коллектива. 

 3.Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются на определенный 

период времени (месяц, квартал, год) 

 4.Размеры премии и поощрительных выплат пересматриваются ежемесячно.  

 5.Премия и поощрительные выплаты распределяются коллегиально комиссией, избранной 

на Общем собрании работников ДОУ 

 6.Основанием для выплаты премии и поощрительных выплат является приказ 

руководителя образовательного учреждения, принятый с учетом профсоюзного комитета 

образовательного учреждения 

         7.Премия и поощрительные выплаты начисляются в процентах от тарифной ставки 1 

разряда НСОТ. 

 8.Премии и поощрительные выплаты начисляются только за фактически отработанное 

время и не выплачиваются за время нахождения работника в очередных или административных 

отпусках, а также за дни нетрудоспособности по больничному листу. 

5.Критерии депремирования работников 

 



 1.Нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка (прогулы, 

невыходы на работу по неуважительной причине, систематические опоздания, наличия 

обоснованных жалоб на конкретного работника и т.д.) 

 2.Срыв по вине работника республиканских, районных, муниципальных, а также 

подготовка не на должном уровне конкретных заданий, поручений. 

 3.Не выполнение в установленный срок заданий администрации учреждения. 

 4.Не соблюдение требований по технике безопасности, по охране жизни и здоровья детей. 

 В случае необходимости в Положение могут вноситься изменения и дополнения по 

соглашению с трудовым коллективом.  

 Ответственность за правильное выполнение настоящего Положения несет руководитель 

учреждения. 

 

Положение введено в действие с 01.09.2021г. 


